ASECUC Asociacion Solidarista de Empleados del
Colegio Universitario de Cartago

Aprobado en sesion ordinaria de Junta Directiva nimero dieciocho-dos mil dieciocho del treinta
de agosto de dos mil dieciocho.

REGLAMENTO DE CREDITO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°

La Junta Directiva de la Asociacién Solidarista de Empleados del Colegio Universitario de
Cartago (ASECUC), con base en lo que establece el Articulo 49 de la Ley No. 6970, Ley de
Asociaciones Solidaristas, acuerda emitir el presente Reglamento de Crédito para regular todas
las operaciones crediticias entre la Asociacion y sus asociados en aras de solventar sus
necesidades, ajustandose al espiritu solidarista y a los fines econémicos requeridos.

ARTICULO 2°

La Junta Directiva estd facultada para comprobar la forma y por los medios que estime
convenientes, el cumplimiento del plan de inversion en los casos que asi se indique en el
Reglamento o se solicite por la misma Junta.

ARTICULO 3°:

Para financiar las operaciones crediticias, se utilizara un maximo del 90% del total de
capital proveniente de los asociados y el aporte patronal, segun articulos 20 y 21 de la
Ley 6970. El capital proveniente de los asociados estd compuesto por el ahorro obrero,
los excedentes capitalizados y cualquier otro rubro personal que a futuro incremente el
patrimonio.

Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.
Reformado por acuerdo en sesion 63-2020 del 2 de julio de 2020.

La cartera crediticia debe planificarse de tal forma que garantice la eficiente recuperacion de
recursos y asi mantener una adecuada liquidez.

CAPITULO Il
Comité de Crédito

ARTICULO 4°
Para el cumplimiento de los fines de este Reglamento, existirda un Comité de Crédito nombrado
por la Junta Directiva. Dicho Comité estara integrado por:

a) Un miembro de la Junta Directiva en la figura del Tesorero.

b) Dos asociados, nombrados por la Junta Directiva, quienes duraran en su cargo 2 afios,
renovable por periodos iguales.

En ausencia del miembro de Junta Directiva o en casos de conflicto de intereses que dificulten
la integracion del quérum funcional, el Presidente de Junta Directiva lo sustituird en esa sesion,
junto con los asociados indicados en el inciso anterior.
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Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.
Reformado por acuerdo en sesion 63-2020 del 2 de julio de 2020.

ARTICULO 5°
Son funciones del Comité de Crédito:
a) Definir las normas de calidad de la informacién que debe remitir la administracion en las
solicitudes de crédito.

b) Analizar las solicitudes de crédito con el fin de que cumplan los requisitos establecidos
segun este Reglamento.

C) Analizar la conformidad de las solicitudes con el plan de inversion.

d) Solicitar los estudios técnicos pertinentes de un profesional calificado, designado por la
Junta Directiva cuando el caso asi lo amerite; los honorarios del mismo correran por
cuenta del solicitante.

e) Aprobar o rechazar las solicitudes segln los requerimientos establecidos en este
Reglamento.

f) Los acuerdos se toman por mayoria simple y sus resoluciones no podran ser apeladas.

g) Delegar en la administracion la comunicaciéon al asociado sobre la resoluciéon de su
solicitud.

h) Sugerir a la Junta Directiva la definicion de politicas crediticias.

i) Toda solicitud de crédito sera analizada por el comité en un maximo de 3 dias, si la
solicitud se envia por el medio digital aplica la misma cantidad de dias para dar respuesta.

ARTICULO 6°

El Comité llevara el control de Actas, en donde se consignen los acuerdos y/o resoluciones de
su competencia. Las actas deben contener los elementos que sustenten el acuerdo o la
resolucién respectiva, asi como observaciones o recomendaciones pertinentes.

ARTICULO 7°
El Comité de Crédito debera reunirse al menos una vez por semana, pudiendo realizar reuniones
extraordinarias cuando asi lo considere necesario o a solicitud de la Junta Directiva.

Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.

ARTICULO 8°

La administracion facilitara al comité de crédito, el expediente completo del asociado que
presente la solicitud de crédito con todos los requisitos indicados, el analisis impreso, asi como
el estado de cuenta de la asociacion y todos los requisitos indicados en este Reglamento, asi
como la disponibilidad de fondos liquidos para la formalizacion de los créditos.
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Modificado por acuerdo en sesion 63-2020 del 2 de julio de 2020.

CAPITULO Ill
Presentacion y Formalizacion

ARTICULO 9°
Las solicitudes deben presentarse en la Administracion, utilizando el formulario vigente.

ARTICULO 10°

Es obligatorio que el solicitante de un crédito otorgue toda la informacién requerida en el
formulario de SOLICITUD DE CREDITO, entendido este como el documento que proporciona la
Asociacion Solidarista para iniciar el andlisis del crédito. No se dara trAdmite a las solicitudes
defectuosas, sea por informacién insuficiente, tachaduras, borrones o por no llenar los requisitos
exigidos.

ARTICULO 11°

Todo crédito aprobado por el Comité de crédito sera formalizado de acuerdo con la disponibilidad
de recursos liguidos por parte de la asociacion en un plazo no mayor a 8 dias habiles; y la
acreditacion de los recursos al asociado solo se podra realizar posterior a la firma de la respectiva
garantia.

Modificado por acuerdo en sesién 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.

ARTICULO 12°
Los préstamos se otorgaran bajo las siguientes normas generales:
a) Seran exclusivos para asociados.

b) Para solicitar un préstamo se debe tener como minimo tres meses de asociado.

c) La amortizacion de los préstamos se hard en cuotas fijas mensuales y consecutivas,
deducibles de la planilla (quincenal o mensual segun corresponda) a partir del mes
siguiente del otorgamiento del préstamo (incluye amortizacion, intereses y pélizas).

d) La Asociacion debe mantener una poéliza que cubra el saldo deudor de cada socio durante
el periodo de vida del préstamo. Se cobrara al socio en cada cuota, conforme lo indique
el ente asegurador, y tanto su control como actualizacién dependeran de las mejoras que
subraye el mismo.

e) El Nivel de endeudamiento maximo que se permitira a un asociado es del 50% del neto
de su salario, asimismo que permita que el salario neto sea igual o mayor al salario
minimo inembargable, en acatamiento a la Ley 9859, asi como al articulo 172 del Codigo
de Trabajo” Son inembargables los salarios que no excedan del que resultare ser el
menor salario mensual establecido en el decreto de salarios minimos.

Dicho nivel se calculard como la relacion porcentual entre la suma total de las cuotas de las
deudas presentes y futuras del solicitante con respecto al salario liquido disponible del mismo
gue se obtenga de rebajar del salario bruto todas las deducciones que corresponda por ley.
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Modificado por acuerdo en sesién 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.
Reformado por acuerdo en sesion 63-2020 del 2 de julio de 2020.
Reformado por acuerdo en sesion 64-2020 del 9 de julio de 2020.

f)

9)

Se podra considerar para el calculo del salario liquido, ademas de los ingresos obtenidos
en la institucion, ingresos adicionales por actividades independientes o en relacion de
dependencia con otras entidades, que cumplan con los siguientes requisitos:

1.Periodo igual o mayor a un afo de percibir dicho ingreso.

2.Constancia salarial actualizada o certificacion de contador publico autorizado, de
acuerdo con el origen de los ingresos.

3. Reporte de cuotas de Sistema Centralizado de la Caja del Seguro Social (SICERE), en
el caso de ser asalariado.

4. Certificaciéon de pensién por jubilacién, en caso de gue el ingreso reportado sea de esa
naturaleza.

En los casos en que se tomen en cuenta los ingresos adicionales por actividades
independientes o en relacién de dependencia con otras entidades, la cuota por rebajo de
crédito tendra como maximo una cobertura del 80% del salario liquido del Colegio
Universitario de Cartago (CUC).

Aprobado inciso fy g, por acuerdo en sesién 76-2020 del 8 de octubre de 2020.

h)

)

En todo tipo de préstamo con o sin garantia adicional, es absolutamente necesario la
confeccion del pagaré, letra de cambio u otro tipo de documento segun lo requerido.

El otorgamiento de préstamo se hara siempre y cuando el solicitante esté al dia en sus
obligaciones con la Asociacion.

El asociado debera aportar la documentacion necesaria acerca de todos los créditos que
tenga vigentes con el sistema financiero nacional y cualquier otra entidad no supervisada,
la cual permita conocer su nivel actual de endeudamiento. También deberéa presentar el
reporte de calificacion de riesgo SUGEF o en su defecto autorizar a la Asociacion para
gue pueda solicitar dicho reporte y consultar bases de datos de protectoras de crédito; la
constancia salarial del Colegio Universitario de Cartago con el respectivo desglose de
deducciones y el monto que corresponde a horas extras o cualquier otro ingreso adicional,
para todos los efectos el salario extraordinario no sera tomado en cuenta a la hora de
efectuar el analisis de liquidez. Presentar copia de todos los estados de cuenta de las
deudas y ahorros desglosados, que aparecen el en Centro de Informacion Crediticia (CIC)
y en constancia salarial, las cuentas que corresponden a tarjetas de crédito (estado de
cuenta del corte mas reciente), orden patronal y cualquier otro documento que el Comité
considere conveniente para el andlisis.

Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.
Reformado por acuerdo en sesion 63-2020 del 2 de julio de 2020.
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Modificado por acuerdo JD-01-110-2021 en sesion 110 del 4 de diciembre de 2021.

k) Se solicitara la constancia de tiempo servido en forma interina, siempre que la asociacion
no cuente con la informacion.

[) Setomara en cuenta el monto total de la cuota en la figura de codeudor para efectos del
calculo del nivel de endeudamiento.

m) En los casos en los que la proyeccién de jubilacién sea menor al plazo del crédito
solicitado, el mismo se ajustara a la expectativa.

Aprobado por acuerdo JD-02-110-2021 en sesion 110-2021 del 4 de diciembre de 2021.

n) Siel salario de un asociado estd embargado, el tope maximo de deudas con la Asociacién
no podra exceder del 100% de su Ahorro Personal, siempre y cuando tenga capacidad
de pago.

0) El asociado que tenga embargado su salario deberd informar en la solicitud de crédito las
deudas que mantiene, a la fecha, con otras personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras.

p) El asociado podra tener diversos préstamos segun se lo permita su capacidad de ahorro
y pago, lo cual esta regulado por este Reglamento.

g) Sielsaldo de un préstamo se cancela con los ahorros que tenga el asociado por renuncia
a la Asociacion, si vuelve a afiliarse podra optar por un préstamo hasta cumplir seis meses
de ser nuevamente asociado.

Modificado por acuerdo en sesién 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.

r) El plazo maximo de préstamos de cualquier naturaleza a otorgar a un asociado no podra
exceder la expectativa legal de jubilacién individual menos un afio.

Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.

ARTICULO 13°
Para los asociados cuyo nombramiento sea en calidad de interinos aplicara:

a) Seran sujetos de crédito los asociados en condicién de interino con el goce de
todas las opciones de créditos que se contemplan en este reglamento aquellos
gue hayan cumplido con nombramientos consecutivos por un periodo mayor a un
afo, y los que tengan nombramientos menores a un afio o intermitentes, podran
optar por créditos a plazo de un afio.

b) En el caso de no devengar salario en un mes, sera obligacién del asociado pagar la cuota
de su operacion de crédito a través de transferencia electronica o depdsito bancario a las
cuentas de ASECUC con fecha limite al ultimo dia habil de trabajo y presentar el
comprobante original sea en forma presencial o escaneada enviada al correo
asecuc@cuc.ac.cry con ello evitar que se generen atrasos en sus operaciones de crédito.
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Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.

ARTICULO 14°
Para otorgar un crédito el comité analizara los siguientes factores:

a) Nivel de endeudamiento actualizado segun la documentacién aportada por el solicitante.

b) Capacidad de pago segun la constancia salarial y demas documentacién aportada para
tal efecto.

c) Formulario de solicitud completo.

d) Otros documentos segun solicitud del comité. (declaracion jurada con las deudas que
tiene a la fecha, incluso si tiene ahorros)

Modificado por acuerdo en sesién 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.

ARTICULO 15°

Sera exigida la presentacion de comprobantes que garanticen la correcta utilizaciéon de los
recursos obtenidos de acuerdo con el plan de inversién propuesto, a excepcion del rubro de
crédito personal y rapido.

Ningun deudor podra variar el destino del crédito ni desmejorar la garantia otorgada. Ante estas
circunstancias, la tasa de interés pasara al promedio del Sistema Bancario Nacional en el rubro
de personal y en ningun caso podra ser inferior a la tasa establecida en este Reglamento para el
rubro personal.

ARTICULO 16°
Las solicitudes aprobadas seran formalizadas en las oficinas de la Asociacion.

CAPITULO IV
Aprobacion y Cancelacion de Préstamo

ARTICULO 17°

No podra ser sujeto de crédito ningun asociado que mantenga atraso en el pago de sus
operaciones crediticias con la Asociacion.

Modificado por acuerdo en sesién 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.

ARTICULO 18°

Al ser otorgado un nuevo préstamo al asociado, se sugiere promediar el plazo entre la (s) nueva
(s) operaciones con el proposito de no extender la recuperacién de los ingresos.

Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.

ARTICULO 19°
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El asociado podré realizar amortizaciones extraordinarias sobre sus créditos y la adecuacion del
saldo por el plazo restante quedara a decision de la administracién.

Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019.

ARTICULO 20°
No habra cargos por cancelacion anticipada.

ARTICULO 21°

Los préstamos deberan cubrirse de acuerdo con los términos establecidos en el respectivo
pagaré, letra de cambio o cualquier otro tipo de documento legal, hasta su total cancelacion, no
pudiendo el deudor y/o fiadores cancelar el saldo de un préstamo con el monto de sus ahorros
personales en la Asociacion.

ARTICULO 22°

En caso de que el deudor pierda la calidad de asociado, por retiro de la asociacion o
rompimiento de la relacion laboral con el Colegio Universitario de Cartago y mantenga
saldos pendientes en las operaciones de crédito luego de realizada la compensacion, segun
lo establece el articulo 21 de este Reglamento, se ajustaran las tasas de interés de sus deudas
pendientes a una tasa diferenciada de 5 puntos porcentuales mayor a la tasa originalmente
pactada cuando se formalizé el crédito Estos créditos se mantendran por el plazo que reste para
ser cancelados como se establecié en el documento de garantia”.

Modificado por acuerdo en sesion 47-2020 del 16 de enero de 2020
CAPITULO V
Garantias

ARTICULO 23°

Debe tenerse un titulo ejecutivo por operacion crediticia, sin importar la capacidad crediticia ni de
ahorro del asociado. La Junta Directiva esta facultada para modificar, ampliar o corregir el titulo
ejecutivo, que servira de garantia para los préstamos solicitados, con base en la legislacion
competente en la materia.

ARTICULO 24°

Garantia Ahorros: En todos los casos, el ahorro obrero, rendimientos y cualquier otra cuenta
personal que no sea el adelanto del Auxilio de Cesantia, constituira la primera garantia para
cualquier rubro de préstamos, conforme al Articulo 20 de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

CAPITULO VI
Clasificacion y Lineas de Crédito.

ARTICULO 25°
Con el fin de solventar las necesidades ordinarias, extraordinarias y primordiales de los

asociados, se establecen bajo la filosofia del solidarismo los créditos que se clasifican de la
siguiente manera:
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A. Préstamos Ordinarios:
Son aquellos préstamos que cubren necesidades ordinarias de los asociados y se determinan
de acuerdo con la base de garantia. Dentro de esta clasificacion tenemos las siguientes lineas:

a) Crédito para Educacion
Son aquellos préstamos cuyo fin es el de cubrir necesidades de educacién a cualquier nivel
educativo y en cualquier época del afio. La Junta Directiva definira las politicas de desembolso.

En todos los casos deberdn presentar los comprobantes o planes de inversion previos que
justifiquen el otorgamiento de la solicitud y posteriormente, en el lapso indicado por la ASECUC,
los comprobantes definitivos del uso de los recursos. Este rubro se otorga al asociado para cubrir
necesidades propias de su cényuge, hijos, padres y hermanos.

Especificamente cubre:
a) Compra de utiles, libros de texto, uniformes u otros afines.
b) Pago de matricula y/o mensualidades de estudios de caracter formal o no formal.

c) Compra de equipo tecnoldgico, didactico o de otro tipo, necesario para el buen desarrollo
del proceso de aprendizaje 0 ensefianza (especificamente computadoras, grabadoras,
medidores especiales, equipo especializado y otros resultantes de la actualizacion
tecnolégica y de los procesos de cambio, a criterio de la Asociacion).

b) Crédito de Salud:

Son todos los préstamos otorgados en el campo de la salud al asociado e incluye: conyuge, hijos,
padres y hermanos, para hacerle frente a la atencion o tratamientos médicos tanto dentro como
fuera del pais. Debera contar con un plan de inversion y presentar las facturas proformas. Una
vez girado el respectivo crédito, el beneficiario(a) debera en un plazo no mayor de 7 dias
naturales presentar las facturas originales, de lo contrario la tasa de interés aumentara a la
establecida para crédito personal.

c) Crédito para Refundicion de Deuda(s):

Son aquellos cuyo fin sera el de refundir una o varias obligaciones con diferente plazo de
vencimiento y tipos de interés. En estos casos el cheque o transferencia debe girarse a favor del
o los acreedores segun corresponda. No se podra solicitar para refundir préstamos de la misma
Asociacion. Debera presentarse comprobante de cancelaciéon en un plazo no mayor de ocho
dias. Por medio de este rubro se podra cancelar deudas adquiridas con cualquier entidad del
Sistema Bancario Nacional, empresas comerciales, cooperativas, tarjetas de crédito u otras
similares; siempre que exista base probatoria del mismo que estan bajo la supervision de la
SUGEF.

d) Adquisicion de Bienes y Servicios

Se establece este rubro para financiar la adquisicion de bienes o servicios por medio de
convenios con 6érganos externos o por programas especiales establecidos por la Asociacion.
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Ejemplo de ello son los enseres para el hogar tales como: electrodomésticos, utensilios, muebles,
equipos y otros.

Estos préstamos se tramitaran por medio de érdenes de compra, factura proforma o boletas
autorizadas por la Asociacion.
e) Crédito Personal

Se define asi al crédito cuyo plan de inversién no se contempla dentro de ninguno de los rubros
anteriores. No requiere de justificacion alguna.

En caso de que un préstamo califigue en algun rubro anterior y no se tenga contenido
presupuestario para resolver la operacion, el asociado podra pedir que el mismo se le aplique
como préstamo personal.

f) Crédito Rapido:

Son préstamos para solventar urgencias de los asociados. El monto a prestar serd garantizado
con el ahorro personal y de acuerdo a los topes establecidos por la Junta Directiva. No requiere
la constitucion de documentos legales para respaldar la obligacion.

Se regula conforme a los siguientes puntos:

a) Solo se permitira mantener un préstamo rapido activo.

b) Se prestara como maximo el 40% del salario liquido promedio de los Ultimos tres meses.

c) Su salario neto debe ser igual o mayor al salario minimo inembargable, en acatamiento a la
Ley 9859, asi como al articulo 172 del Cdodigo de Trabajo.

d) Se cobrard una comisién del 3% que sera rebajada en el momento del giro, previa
autorizacion otorgada en la misma solicitud.

e) No esta sujeto a una tasa de interés.

f) Se aplicara el cobro en un plazo de 3 meses o seis cuotas quincenales.

g) Solo se podra solicitar un nuevo crédito hasta que esté cancelado el 100% del anterior.
g) Ahorro Obrero:

Son créditos sobre ahorro obrero todos aquellos cuyo monto no sobrepasa el ahorro obrero
ordinario del asociado y tiene como fin solventar cualquier necesidad econémica del asociado.

Para quienes mantengan créditos activos con la asociacion, el préstamo se formaliza por el
disponible después de deducido el monto de la operacion activa.
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Se regula conforme a los siguientes puntos:

a) Su salario neto debe ser igual o mayor al salario minimo inembargable, en acatamiento a
la Ley 9859, asi como al articulo 172 del Codigo de Trabajo, se exime del andlisis del
nivel de endeudamiento.

b) El asociado deberéa presentar la boleta de solicitud de crédito y enviar las colillas de pago
de los 3 dltimos meses a la administracion.

c) La administracién es la responsable de enviar a la Tesoreria el estado de cuenta
actualizado del asociado, asi como el respaldo de las colillas de pago y la tabla con el
detalle del crédito solicitado.

d) Eltesorero sera el responsable de aprobar o denegar el crédito. En los casos en los que
el Tesorero por alguna situacion especial no pueda atender la solicitud, en su defecto lo
hara la presidencia.

e) Plazo méaximo para que el encargado emita respuesta a la solicitud de crédito, sera de 48
horas.

Aprobado por acuerdo en sesion 89-2021 del 4 de marzo 2021

h) Crédito Marchamo:

a. Plazo maximo de un afno.
b. Monto maximo de ¢1.000.000.00 (un millébn de colones).
c. Tasade un 10%.

Aplican todas las condiciones de los créditos ordinarios.
Aprobado por acuerdo en sesién 82-2020 del 2 de diciembre 2020.

B. Préstamos especiales:

Son aquellos creados para atender un fin especifico (para satisfacer total o parcialmente algunas
situaciones familiares que implican erogaciones de dinero en determinadas ocasiones
especiales). Dentro de esta clasificacion estan:

a) Préstamos para gastos de Funerales

Estos préstamos serdn para cubrir los funerales de familiares de primer grado de
consanguinidad, sean estos conyuges, hijos, padres o hermanos. Dichos préstamos se
otorgaran hasta un maximo de un mes después de realizado el funeral y deberan adjuntarse los
documentos probatorios del hecho.
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b) Préstamo de adelanto de salario
Son créditos de adelanto de salario todos aquellos cuyo monto no sobrepasa el ahorro obrero
ordinario del asociado y tiene como fin solventar cualquier necesidad econémica del asociado.

Para quienes mantengan créditos activos con la asociacién, el préstamo se formaliza por el
disponible después de deducido el monto de la operacién activa.

Se regula conforme a los siguientes puntos:

a) Su salario neto debe ser igual o mayor al salario minimo inembargable, en acatamiento a
la Ley 9859, asi como al articulo 172 del Codigo de Trabajo, se exime del analisis del
nivel de endeudamiento.

b) El asociado deberéa presentar la boleta de solicitud de crédito y enviar las colillas de pago
de los 3 dltimos meses a la administracion.

c) La administracion es la responsable de enviar a la Tesoreria, el estado de cuenta
actualizado del asociado, asi como el respaldo de las colillas de pago y la tabla con el
detalle del crédito solicitado.

d) Eltesorero sera el responsable de aprobar o denegar el crédito. En los casos en los que
el Tesorero por alguna situacion especial no pueda atender la solicitud, en su defecto lo
hara la presidencia o la administracion.

e) Plazo maximo para que el encargado emita respuesta a la solicitud de crédito, sera de 48
horas.

Aprobado por acuerdo JD-003-2021 en sesién 110-2021 del 4 de diciembre de 2021.

CAPITULO VII
Tasas de Interés y Plazos Maximos

ARTICULO 26°

Se establecen las siguientes tasas de interés y plazos maximos, tomando como base la Tasa
Béasica Pasiva de Banco Central de Costa Rica, mas el porcentaje de incremento establecido por
la Junta Directiva, para cada uno de los rubros de préstamo:

A. Préstamos Ordinarios:
a) Refundicion de deudas: TBP+ 6%, plazo 10 afios. Variable y revisable cada 6 meses.

b) Adquisicion de Bienes y Servicios: TBP + 6%, plazo 5 afios. Variable y revisable cada 6
meses.

c) Personal: TBP + 8%, plazo de 7 afios. Variable y revisable cada 6 meses.
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d) Rapidito: 3% de comision sin intereses, plazo 1 a 3 meses.

Aprobado por acuerdo en sesion 63-2020 del 2 de julio de 2020.

ARTICULO 27°

En apego a la ideologia del solidarismo y como generadores de bienestar, los siguientes créditos
se establecen a una tasa de interés fija y segun el plazo indicado a continuacion:
a) Educacion 10%, plazo 5 afios.

b) Salud 10%, plazo 5 afios.
c) Gastos de funerales 10%, 3 afios.
d) Ahorro Obrero: 7%, 2 afios, garantia sobre el ahorro obrero.

e) Adelanto de salario: comisién del 2%, plazo 1 mes, garantia ahorro obrero.

Aprobado por acuerdo en sesién 63-2020 del 2 de julio de 2020.
Modificado por acuerdo en sesién 89-2021 del 4 de marzo 2021.
Aprobado por acuerdo en sesién 110-2021 del 4 de diciembre de 2021.

ARTICULO 28°

Los préstamos seran cancelados por el asociado mediante el pago de cuotas mensuales
vencidas, calculadas bajo el sistema de cuota nivelada en que los intereses se calculan sobre
saldos aplicando el factor de tiempo 360.

Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019

ARTICULO 29°

La Junta Directiva de la Asociacion realizara la revision de las tasas de interés de los créditos en
los meses de enero y julio de cada afio.

Modificado por acuerdo en sesion 63-2020 del 2 de julio de 2020.

ARTICULO 30°

Los topes de los préstamos seran definidos por la Junta Directiva de acuerdo a la disponibilidad
de recursos, a las necesidades propias de los asociados, a la capacidad de endeudamiento del
asociado y otros factores del mercado que sirven de parametro para ello.

La Junta Directiva comunicard a los asociados de los cambios en los mismos.

CAPITULO VIl
Disposiciones Finales

ARTICULO 31°
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La falta de pago de una cuota haré exigible la cancelacion inmediata del préstamo, sin que medie
requerimiento ni otros requisitos previos; debiendo cancelar los intereses moratorios del 3%
mensual sobre las cuotas atrasadas.

ARTICULO 32°

Con el fin de garantizar la recuperacién del saldo que adeuda el asociado a la Asociacion, en
caso de muerte o incapacidad permanente, se tomara para todos los préstamos que requieren
garantia fiduciaria o de cualquier otra indole, una péliza Colectiva de Saldos deudores. El costo
de dicha pdliza se sumara al monto de la cuota a pagar en dichos préstamos.

ARTICULO 33°
El presente Reglamento podra ser reformado total o parcialmente por la Junta Directiva.

ARTICULO 34°

Los asociados que no presenten las facturas o comprobantes que justifiquen la inversién del
préstamo otorgado segun cada caso establecido en el Articulo 15y 25, se les tasara de oficio al
tipo de interés personal y la Junta Directiva tomara las medidas correctivas pertinentes.

ARTICULO 35°
Los casos no previstos en este Reglamento los resolvera la Junta Directiva, siempre y cuando
estén en orden con las leyes y reglamentos atinentes.

Modificado por acuerdo en sesion 38-2019 del 19 de setiembre de 2019

ARTICULO 36°

El socio(a) que solicite un crédito o financiamiento, desde el momento en que se le conceda el
mismo, autoriza de forma expresa e irrevocable a la Asociacion Solidarista para que solicite al
patrono la retencién de su salario, las cuotas necesarias de la amortizacién e intereses hasta la
cancelacion del mismo.

ARTICULO 37°
En caso de desistir de un crédito antes de su formalizacion, habiendo incurrido ya la Asociacion
en gestiones administrativas, periciales o legales, el solicitante asumira dichos costos.

ARTICULO 38°

El presente reglamento deja sin efecto cualquier disposicion anterior. La Junta Directiva queda
facultada para realizar las enmiendas o cambios que juzgue necesario al presente Reglamento.
Dichas modificaciones deberan ser informadas a todos los asociados mediante comunicado. Los
asociados tendran un plazo de ocho dias naturales, para presentar sus observaciones en forma
escrita a la direccién de correo electrénico asecuc@cuc.ac.cr, las cuales seran conocidas en la
sesion ordinaria siguiente, donde se resolvera, en definitiva.



